Gimnazjum im. Ks. Michała Sopoćki

w Zespole Szkół w Turośni Kościelnej

Gimnazjum im. Ks. Michała Sopoćki

w Zespole Szkół w Turośni Kościelnej


[image: image1.jpg]



PROGRAM WYCHOWAWCZY

GIMNAZJUM im. Ks. MICHAŁA SOPOĆKI 

W TUROŚNI KOŚCIELNEJ
na lata

2014-2017
„ W prawdziwym wychowaniu 

należy oddziaływać od wewnątrz 

poprzez budzenie i rozwój sił duchowych, 

by wychowanie przekształciło się 

powoli w samowychowanie.”

Bł. Ks. Michał Sopoćko

I. WSTĘP

Głównym zadaniem naszej szkoły jest stworzenie odpowiednich warunków do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia tak, aby obok zdobywania wiedzy i umiejętności, miał możliwość prezentowania siebie jako człowieka otwartego, kulturalnego oraz aktywnie uczestniczącego w życiu społecznym. 

Wychowanie stanowi istotny element pracy każdego nauczyciela, dlatego też program wychowawczy jest realizowany przez wszystkich nauczycieli w czasie sprawowania opieki dydaktyczno – wychowawczej nad uczniami. Zadaniem nauczycieli w pracy wychowawczej jest wspieranie rodziców w wychowaniu, mającym na celu znalezienie swojego miejsca w społeczności i rozbudzanie aktywności poznawczej ucznia, rozwijanie umiejętności twórczego myślenia ukierunkowanego na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie. Nasze działania oparte są na fundamentalnych wartościach, do których należą prawda, uczciwość, tolerancja, szacunek, godność, odwaga i wolność, odpowiedzialność, praca, rodzina, transcendencja. Nauczanie naszych uczniów w wielu aspektach odwołuje się do działalności Patrona Szkoły - wychowawcy i nauczyciela, Bł. Ks. Michała Sopoćki.
II. PODSTAWA PRAWNA

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. „Ustawa o systemie oświaty” 7.09.1991r. tekst jednolity z późniejszymi zmianami. 

3. Deklaracja Praw Człowieka. 

4. Międzynarodowa Konwencja Praw Dziecka. 

5. Statut Szkoły. 

6. Program Profilaktyki Gimnazjum.
7. Rozporządzenie z dnia 07.01.2003 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych. 
III. WIZJA
1. Ks. Michał Sopoćko - Patron naszej szkoły jest wzorem wychowawcy i nauczyciela.

2. Program wychowania szkolnego oparty jest  koncepcji wychowania młodego człowieka, ujętej w poglądach i  nauce ks. Michała Sopoćki.

3. Program skierowany jest do uczniów gimnazjum, rodziców i nauczycieli.

4. Program jest podstawą do opracowywania i realizowania wszelkich działań wychowawczych, w tym opracowywania przez wychowawców i nauczycieli planów pracy.

5. Uczniowie i nauczyciele pogłębiają swoją wiedzę dotyczącą Osoby Patrona, Jego życia i działalności. 
6. Nauczyciele, uczniowie, rodzice współdziałają ze sobą w realizacji zadań statutowych

szkoły, ze szczególną troską skupiając się nad sprawami wychowawczymi.

7. Nauczyciele wspierają rodziców w dziedzinie wychowania. Podstawą współpracy rodziców i szkoły powinno być rozsądne partnerstwo oparte na wzajemnym poszanowaniu praw i obowiązków.

8. Rodzice posiadają pierwotne największe prawo wychowawcze w stosunku do swoich dzieci.

9. Program zapewnia:

· podmiotowe traktowanie ucznia, poszanowanie jego godności,

· rozwój młodego człowieka we wszystkich sferach jego osobowości (integralny),

kierując się wiarą w możliwości dziecka,

· kształtowanie systemu światopoglądowego opartego na uniwersalnych chrześcijańskich wartościach takich jak: miłość, prawda, dobro, piękno,

· pomoc w hierarchizacji wartości,

· kształtowanie postaw altruistycznych, empatii i otwartości na drugiego człowieka,

· kształtowanie u uczniów postawy samowychowania przez formowanie sumienia,

· uczenie tolerancji oraz szacunku dla innych i właściwej komunikacji międzyludzkiej (dialogu),

· kształcenie woli przez utrwalanie wzorców relacji interpersonalnych opartych o schematy działań:

· tak się postępuje,

· tak się odnosi,

· tak się pracuje,

· kształcenie postaw takich jak: odpowiedzialność, wytrwałość, konsekwencja, celowość,

· kształcenie cech koniecznych do odnalezienia swego miejsca w grupie rówieśniczej, w życiu: do pełnienia przyszłych ról rodzinnych, społecznych, obywatelskich, w tym w zjednoczonej Europie,

· kształcenie etyki pracy,

IV. SYLWETKA ABSOLWENTA 
Działania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone przy udziale nauczycieli wychowawców, rodziców i organizacji współpracujących ze szkołą, maja zmierzać do ukształtowania osobowości i sylwetki ucznia – absolwenta gimnazjum, który będzie:

· dobrze funkcjonował w swoim środowisku przestrzegając m.in. zasad dobrego wychowania,

· zdobywał motywacje do dalszego uczenia się,

· aktywnie i odpowiedzialnie rozwijał swoje zainteresowania i umiejętności, będzie dociekliwy i krytyczny,

· umiał komunikować sie z innymi ludźmi i współdziałać w grupie,

· wrażliwy na potrzeby i krzywdę innych,

· zaradny i odpowiedzialny,
· obowiązkowy,

· tolerancyjny

Nadrzędnym celem wychowawczym w naszym gimnazjum jest wychowanie samodzielnego, odpowiedzialnego członka społeczności, przygotowanego do podjęcia dalszego kształcenia w szkole średniej,  właściwej dla jego zainteresowań i możliwości, świadomego przynależności państwowej i kulturowej, godnego reprezentanta naszej tradycji, przygotowanego do sprawnego i odpowiedzialnego funkcjonowania we współczesnym świecie. 
V. CELE SZKOŁY
· Wspieranie ucznia w poznawaniu i wykorzystywaniu własnego potencjału rozwojowego oraz budowaniu pozytywnego obrazu własnego „ja”.

· Tworzenie warunków do efektywnego zdobywania wiedzy przez uczniów i rozwijania ich zainteresowań w atmosferze akceptacji.

· Uświadomienie uczniom życiowej użyteczności poszczególnych przedmiotów szkolnych.

· Przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym: wyszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

· Wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów.

· Doskonalenie umiejętności formułowania własnych poglądów i ich prezentacji.

· Skuteczne nauczanie języków obcych.

· Wskazywanie uczniom dalszej drogi kształcenia.

· Uwrażliwienie na potrzeby drugiego człowieka i rozwijanie umiejętności współdziałania oraz nawiązywania pozytywnych kontaktów z innymi osobami.

· Umiejętność pracy zespołowej.

· Uwrażliwienie na wartości moralne i wartości ponadczasowe.

· Rozwijanie w uczniach postawy otwartości i tolerancji wobec innych kultur, wyznań itp.

· Kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

· Wzbudzanie szacunku dla wspólnego dobra oraz poszanowania własności prywatnej.

· Budowanie przynależności ucznia do społeczności szkolnej, lokalnej, kraju i Europy.

· Promowanie przedsięwzięć szkoły w środowisku lokalnym.

· Tworzenie warunków dla samorządności uczniowskiej na terenie szkoły.

· Uświadomienie uczniom wartości kulturowych i estetycznych.

· Propagowanie zdrowego trybu życia, higieny pracy i zabawy, profilaktyka uzależnień.

· Rozwijanie i propagowanie u uczniów postaw proekologicznych.
VI. DIAGNOZA SYTUACJI, OCZEKIWAŃ I POTRZEB
Do diagnozy wykorzystano:

1) wyniki ankiet przeprowadzonych wśród uczniów, 

2) analizę sytuacji opiekuńczo-wychowawczej, 

3) opinie nauczycieli i rodziców,
3) analizę dokumentów szkolnych,
4) wnioski po klasyfikacji końcowo rocznej zespołu wychowawczego,
W Gimnazjum corocznie przeprowadzana jest diagnoza. Z jej analizy wynika, iż w dalszym ciągu należy kłaść duży nacisk na kulturę słowa i kulturę osobistą. Podejmować działania z zakresu zapobiegania agresji słownej oraz  przemocy psychicznej. Prowadzić zajęcia dotyczące unikania niebezpiecznych sytuacji, podkreślać wagę  zasad i norm społecznych. Działania powinny dotykać również  zagrożenia  płynące z mass mediów. Zgłaszano potrzebę organizacji apeli porządkowych, organizowania przestrzeni czasowej do omawiania problemów z uczniami oraz wsparcie wychowawców poprzez opracowanie teczki wychowawcy (scenariusze zajęć).

VII. ZADANIA WYCHOWAWCZE

1. Kształtowanie potencjału intelektualnego (dążenie do prawdy, znajomość własnej wartości, poszukiwanie i rozwój zainteresowań, ciekawość poznawcza, kreatywność).

2. Rozwijanie uczuć i emocji ( kształtowanie wrażliwości emocjonalnej, świadomego dokonywania wyborów, rozwój kultury osobistej i kultury słowa, tolerancji i poszanowania dla różnych religii, kultur oraz tradycji, kształtowanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych, wskazywanie sposobów unikania zachowań przemocowych).

3. Komunikacja społeczna ( formy komunikacji, poszanowanie dla drugiego człowieka, akceptacja praw drugiego człowieka, asertywność, utrwalanie bezpiecznych zachowań, dyscypliny, umiejętność pracy w grupie, inicjowanie własnej aktywności, kształtowanie przedsiębiorczości, poszanowanie dorobku własnego narodu i lokalnej społeczności, aktywne uczestnictwo w życiu kulturalnym szkoły i klasy, środowiska, rozwijanie samodyscypliny).

4. Kształtowanie systemu wartości ( obiektywna ocena własnego zachowania, przestrzeganie norm społeczno-moralnych, tworzenie hierarchii wartości, kształtowanie własnej odpowiedzialności, wypracowanie twórczych postaw, kształtowanie wrażliwości na walory estetyczne i wartości moralne).

5. Dojrzałość fizyczna (dbanie o własne ciało, profilaktyka zdrowia fizycznego i psychicznego, kształtowanie prawidłowych postaw wobec przyrody, umiejętności radzenia sobie z problemami, dojrzałość społeczna).

6. Zapewnienie optymalnych warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnych możliwości, predyspozycji oraz aspiracji.

7. Zwiększanie szans edukacyjnych uczniów.

8. Współpraca ze środowiskiem i odpowiednimi instytucjami ukierunkowana na podniesienie jakości pracy szkoły.

9. Włączenie rodziców do aktywnej współpracy w procesie wychowania i opieki.
VIII. WARTOŚCI WYCHOWAWCZE

Zadaniem programu wychowawczego szkoły jest kształcenie odpowiedzialnej osobowości ucznia w oparciu o:

· empatię wobec drugiego człowieka;

· dojrzałe i sprawne funkcjonowanie we współczesnym świecie;

· wykorzystanie wiadomości i umiejętności w twórczym rozwiązywaniu problemów;

· dbanie o zdrowie swoje i innych;
Bazą wychowania w Gimnazjum im. Ks. Michała Sopocki są fundamentalne wartości: prawda, uczciwość, tolerancja, szacunek, godność, odwaga i wolność, odpowiedzialność, praca, rodzina i transcendencja. 
Na każdym etapie edukacyjnym realizowane są zadania programowe w tematach wiodących:

Klasa I – INTEGRACJA

Klasa II – WSPÓŁDZIAŁANIE I ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Klasa III – KU DOROSŁOŚCI
IX. ZADANIA I OBOWIĄZKI 

Dyrektor szkoły:

· współpracuje z podmiotami i instytucjami wspomagającymi szkołę w realizacji zadań wychowawczych,

· monitoruje realizację założeń Szkolnego Programu Wychowawczego,

· koordynuje i wskazuje na pozytywną działalność wychowawczą w szkole,

· modyfikuje szkolną działalność wychowawczą poprzez badanie jakości pracy wychowawczej,
Rada Pedagogiczna:

· opiniuje i zatwierdza regulaminy, procedury postępowania i systemy wspomagania wychowawczego szkoły,
Wychowawcy klas:

· opracowują plan pracy wychowawczej z naciskiem na integrację zespołu klasowego i dbałość o poczucie bezpieczeństwa i akceptację każdego ucznia w klasie,
· współpracują ściśle z rodzicami uczniów i nauczycielami uczącymi w klasie,
· utrzymują ścisłe kontakty z pedagogiem szkolnym,
· przekazują swoje spostrzeżenia na posiedzeniu zespołów wychowawców lub bezpośrednio dyrekcji szkoły,
· przekazują swoje spostrzeżenia dyrekcji szkoły,
· są bezpośrednio odpowiedzialni za proces wychowawczy powierzonych mu wychowanków,
· troszczą się o poprawność prowadzenia dziennika klasowego oraz wyznaczają w każdym tygodniu dyżurnych klasowych,
· przedstawiają uczniom na początku każdego roku szkolnego zasady BHP szkoły oraz obowiązki wynikające ze statutu szkoły bądź szkolnego systemu oceniania, a także przypominają o obowiązkach, 

· na początku każdego roku szkolnego dbają o wybór Samorządu Klasowego,
· przygotowują z uczniami według grafiku imprezy szkolne i okolicznościowe akademie szkolne,
· prowadzą kontrolę obecności rodziców na zebraniach i wywiadówkach, są partnerami każdego rodzica,
Nauczyciele przedmiotów:

· bezwzględnie reagują na wszystkie przejawy naruszania przez uczniów ogólnie przyjętych norm,

· starają się tak organizować pracę lekcyjną, aby sprzyjała kształtowaniu atmosfery zaufania, współpracy i wzajemnej tolerancji,

· doskonalą kwalifikacje i zdobywają nowe umiejętności w zakresie działań wychowawczych,

· włączają się aktywnie w realizację poszczególnych zakresów wychowawczych szkoły,
Pedagog szkolny:

· swoją kompetencją i warsztatem wspiera wychowanków oraz wychowawców i rodziców w wychowaniu,
· w sprawach wychowawczych utrzymuje indywidualny kontakt z dyrekcją, wychowawcami, wychowankami bądź rodzicami,
· prowadzi indywidualną pracę z potrzebującymi uczniami i rodzicami,
· organizuje lub prowadzi szkoleniowe rady pedagogiczne, dodatkowe szkolenia dla nauczycieli, rodziców,
· wspiera działania opiekuńczo-wychowawcze szkoły: dokonując diagnozy sytuacji szkolnej, wspierając lub korygując działania wychowawcy,
Rada Rodziców:

· opiniuje i zatwierdza Szkolny Program Wychowawczy,

· współpracuje z Radą Pedagogiczną,

· współdziała z dyrekcją szkoły i nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży,

· uczestniczy w ważnych dla społeczności uczniowskiej wydarzeniach,
Samorząd Uczniowski:

· reprezentuje społeczność uczniowską,

· inicjuje działania wychowawcze zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.
Pracownicy administracyjni:

· sygnalizują dyrekcji i nauczycielom przypadki niepokojącego zachowania uczniów na terenie szkoły,

· interweniują w sytuacjach bezpośredniego zagrożenia zdrowia lub życia osób przebywających na terenie szkoły,

· biorą udział w szkoleniach w zakresie zapewniania uczniom prawidłowej opieki i bezpieczeństwa,
X. PROCEDURY OBOWIĄZUJĄCE W SZKOLE
1. Procedura postępowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia. 

2. Procedura postępowania nauczyciela z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze. 

3. Procedura postępowania wobec ucznia uchylającego się od realizowania obowiązku szkolnego. 

4. Postępowanie w sytuacji wagarów ucznia. 

5. Procedura postępowania nauczyciela w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej własności. 

6. Procedura postępowania nauczycieli w przypadku przyłapania ucznia na paleniu papierosów. 

7. Procedura w sytuacji podejrzenia, że uczeń znajduje się pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających. 

8. Procedura w przypadku znalezienia substancji przypominającej wyglądem narkotyk. 

9. Procedura w przypadku podejrzenia, że uczeń posiada przy sobie substancje przypominające narkotyk. 

10. Postępowanie w sytuacji posiadania przedmiotów niedozwolonych na terenie szkoły. 

11. Procedura korzystania z telefonów komórkowych i sprzętu elektronicznego. 

12. Procedura w przypadku zachowania uniemożliwiającego prowadzenie lekcji (wulgarne zachowania w stosunku do rówieśników, nauczyciela, głośne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela). 

13. Postępowanie w sytuacji naruszenia nietykalności osobistej nauczyciela lub pracownika szkoły. 

14. Procedura rozpoznawania środowiska ucznia. 

15. Procedura postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia. 

16. Procedura postępowania w przypadku uczniów, których rodzice/rodzic przebywają za granicą. 

17. Procedura w przypadku zagrożenia podłożeniem ładunku wybuchowego. 

XI. ZASADY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI

Współpraca pracowników szkoły z rodzicami oparta jest na wzajemnym szacunku, życzliwości i chęci niesienia pomocy dzieciom i rodzicom. Nauczyciele pełnią rolę wspomagającą w stosunku do rodziców.
Organizacja kontaktów szkoły z rodzicami:

· spotkania klasowe z wychowawcą (zgodnie z harmonogramem),
· spotkania indywidualne z wychowawcą,
· spotkania indywidualne z nauczycielami przedmiotów,
· spotkania indywidualne z pedagogiem, 

· kontakty telefoniczne,
· kontakty w domu ucznia - wizyty pedagoga szkolnego i wychowawcy,
· spotkania z rodzicami w ramach wspólnie organizowanych uroczystości,
· udział rodziców w różnych formach życia kulturalnego uczniów,
· pomoc rodziców w organizowaniu sponsoringu,
· współpraca z Radą Rodziców,
XII. STAŁE UROCZYSTOŚCI SZKOLNE 
1. Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego. 

2. Wybory do Samorządu Uczniowskiego. 
3. Uroczyste ślubowanie klas I.
4. Dzień Edukacji Narodowej – apel ogólnoszkolny. 

5. Uroczystość Odzyskania Niepodległości – apel ogólnoszkolny. 

6. Zabawa andrzejkowa. 

7. Wigilia szkolna, wigilie klasowe. 
8. Święto Szkoły – Dzień Patrona.
9. Pierwszy Dzień Wiosny.
10. Uroczystość poświęcona rocznicy uchwaleniu Konstytucji 3 Maja.
11. Gimnazjada.
12. Dzień Dziecka. 

13.  Uroczyste zakończenie roku szkolnego. 

14. Włączanie się w różnego rodzaju akcje społeczne wynikające z zaistniałej sytuacji w kraju lub na świecie. 
XIII. FORMY REALIZACJI PROGRAMU

Zagadnienia programowe mogą być realizowane w następujących formach:
1. godziny do dyspozycji wychowawcy klasowego,
2. godziny w ramach zajęć pozalekcyjnych,
3. zajęcia kompensacyjno-wyrównawcze,

4. zajęcia w ramach „Wychowania do życia w rodzinie”,

5. udział uczniów w projektach edukacyjnych,
6. spotkania z rodzicami,

7. apele szkolne, uroczystości szkolne,
8. szkolne konkursy tematyczne, konkursy o zasięgu międzyszkolnym, wojewódzkim i ogólnopolskim,
9. wieczory filmowe,
10. wycieczki klasowe i inne wyjazdy integracyjne,

11. imprezy klasowe, szkolne i środowiskowe,

12. rocznicowe, okazjonalne i klasowe imprezy szkolne,

13. prezentacja osiągnięć uczniów,

14. działalność Samorządu Uczniowskiego, samorządów klasowych oraz Klubu Wolontariatu,

15. zorganizowanie pomocy koleżeńskiej,

16. udział uczniów w akcjach charytatywnych (Wolontariat), 

17. programy profilaktyczne,

18. spotkania z Policją (pogadanki, filmy),
19. spotkania z pracownikami PPP, specjalistami w zakresie wychowania, 

20. galerie prac uczniów,
21. strona internetowa z osiągnięciami uczniów, 

22. gazetki tematyczne, 
XIV. EWALUACJA
Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczego będzie dokonana po upływie trzech lat kształcenia gimnazjalnego. W trakcie wdrażania programu dopuszcza się fragmentaryczne sprawdzanie osiągnięć dotyczących realizacji wyżej przedstawionego programu, zgodnie z przyjętymi zadaniami szkoły, przez Radę Pedagogiczną.
Sposoby ewaluacji:

1. rozmowy,

2. obserwacja,

3. wywiad,

4. analiza dokumentacji,

5. inne, po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.

 Program wychowawczy jest znany wszystkim członkom społeczności szkolnej, wszyscy są jego współtwórcami w kolejnych etapach realizacji.
DZIAŁANIA WYCHOWAWCZE DO REALIZACJI

	ZADANIE
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN

	Wspomaganie wszechstronnego

rozwoju ucznia.
	- Realizacja zadań ujętych w podstawach programowych z uwzględnieniem potrzeb i możliwości uczniów

- Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia poprzez różnorodne formy i metody pracy oraz zróżnicowanie wymagań w stosunku do uczniów zdolnych, jak i mających trudności w nauce

- Organizowanie olimpiad i konkursów przedmiotowych i artystycznych

- Działalność kół zainteresowań

- Organizowanie wyjazdów do kina, teatru i innych ośrodków kultury i sztuki

- Stwarzanie warunków do samodzielnego zdobywania wiedzy

- Kształcenie umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji (w tym multimedialnych)
	wszyscy nauczyciele;

wychowawcy,

opiekunowie kół zainteresowań,

pedagog
	Cały okres realizacji
Cały okres realizacji

wg kalendarza, harmonogramu;

	Rozwijanie

umiejętności

wypowiadania się

i wyrażania

własnych poglądów.
	- Prowadzenie zajęć metodami aktywizującymi

uczniów

- Tworzenie sytuacji sprzyjających swobodnemu

wypowiadaniu się, dyskusji

- Rozwijanie umiejętności argumentowania,

bronienia własnego zdania

- Kształtowanie umiejętności słuchania innych osób

- Rozwijanie umiejętności rozwiązywania

konfliktów

- Rozwijanie postaw tolerancji i akceptacji
	wychowawcy klas

nauczyciele

pedagog szkolny
	Cały okres realizacji

	Rozwijanie umiejętności pracy w zespole.
	- Udział uczniów w zawodach sportowych, konkursach

przedmiotowych, tematycznych, artystycznych, projektach edukacyjnych

- Działania samorządu uczniowskiego, imprezy, uroczystości


	Nauczyciele przedmiotowi,

opiekunowie kół

zainteresowań, opiekunowie

projektów

opiekun samorządu
	Cały okres realizacji

	Kształtowanie kultury języka.
	- Utrwalanie zasad poprawnego posługiwania się językiem polskim w mowie i piśmie

- Udział w konkursach literackich, recytatorskich, ortograficznych, czytelniczych, lekcje biblioteczne

- Wyjazdy do kina, teatru, muzeum, filharmonii, centrów nauki, 
	wychowawcy, nauczyciele

języka polskiego,

nauczyciel biblioteki
	Cały okres realizacji

	Rozwijanie motywacji

uczniów do pracy nad sobą, wysiłku intelektualnego oraz

przekraczania granic swych możliwości.
	- Udział uczniów w szkolnych i pozaszkolnych

formach spędzania czasu wolnego.
-Udział uczniów w konkursach organizowanych przez Towarzystwo Gimnazjów Poszukujących Małych Miast i Wsi
- Organizowanie konkursów, zawodów sportowych na

szczeblu szkolnym, gminnym, rejonowym i powiatowym.

- Prowadzenie doradztwa psychologicznego i

zawodowego w szkole.

- Prezentacja osiągnięć uczniów/szkoły w kronice

szkolnej, gablotach, na  stronie WWW. szkoły, w

mediach.

- Honorowanie uczniów najlepszych tytułami, stypendia fundowane prze organ prowadzący, wywieszanie informacji o najlepszych uczniach na tablicy informacyjnej, listy gratulacyjne do rodziców  uczniów osiągających wysokie wyniki w nauce
	nauczyciele
organizacje

nauczyciele
nauczyciele

pracownicy PPP, OHP

dyrektor, administrator strony, nauczyciele
dyrektor, wychowawcy, organ prowadzący
	Cały okres realizacji

	Kształtowanie

hierarchii wartości

oraz motywów zachowań,

umiejętność ich oceny.
	- Stosowanie na lekcjach metod aktywizujących

wymagających różnicowania wartości np. drzewko decyzyjne

- ukazywanie na określonych lekcjach sylwetek ludzi –

pozytywnych wzorców osobowości i postaci

negatywnych.

- Aktywizowanie do udziału w: wolontariacie, akcjach

charytatywnych

- Organizowanie na terenie szkoły, w środowisku lokalnym akcji charytatywnych

- Nagradzanie prawdomówności, odwagi, wierności zasadom (WZO).

- Popularyzowanie sylwetki Patrona w środowisku szkolnym. 

- Realizowanie tematyki o osobie i działalności Patrona
- Organizowanie uroczystości szkolnych ku czci Patrona.
- Organizowanie konkursów o życiu i działalności Patrona  
	nauczyciele, pedagog
opiekun Koła wolontariatu

wychowawcy

dyrektor, nauczyciele, wychowawcy
	Cały okres realizacji
Wg kalendarza akcji

Wg kalendarza uroczystości szkolnych

	Wspieranie uczniów w

poszukiwaniu pozytywnych wartości.
	- Przekazywanie pozytywnych wartości przez własną postaw nauczyciela.

- Udział w szkolnym Klubie Wolontariusza.

- Organizowanie pomocy koleżeńskiej w klasach.

- Współpraca ze schroniskiem dla zwierząt
	nauczyciele, pracownicy szkoły

opiekun Klubu Wolontariatu
wychowawcy

opiekun Klubu Wolontariatu
	Cały okres realizacji

Wg planu pracy
Wg potrzeb

Wg planu pracy

	Wspieranie rozwoju

moralnego, emocjonalnego ucznia.
	- Rozpoznawanie problemów wychowawczych i podejmowanie systematycznych i skutecznych działań w tym zakresie,

- Zachęcanie do głębszego poznania siebie, pracy nad własnym rozwojem intelektualnym, moralnym, duchowym, odkrywanie osobistych możliwości i braków,

- kształtowanie i umacnianie poczucia własnej wartości, zaufania do siebie,

- Przybliżanie postaw i zachowań współczesnych autorytetów moralnych oraz powoływanie sie na historyczne, literackie i filmowe postacie mogące być przykładem do naśladowania (naukowcy, pisarze, politycy, przywódcy religijni), wskazywanie

lokalnych autorytetów,

- Prowadzenie zajęć doskonalących zasady dobrego zachowania; uczenie sztuki savoir vivre'u;
	nauczyciele, pedagog,

wychowawcy, katecheci,

dyrektor
	Cały okres realizacji

	Kształtowanie prawidłowych postaw społeczno-moralnych uczniów.
	- prowadzenie lekcji tematycznych i wychowawczych dotyczących szacunku dla każdego człowieka.

- organizowanie apeli, akademii szkolnych, akcji charytatywnych na rzecz Domu Dziecka, seniorów, schroniska dla zwierząt,  kształtujących wrażliwość moralną, empatię i altruizm.

- kształtowanie odwagi i poczucia godności, uczenie tolerancji wobec innych osób i ich poglądów.

- organizowanie wycieczek, wydarzeń kulturalnych w ramach których następuje kształtowanie kultury zachowania w różnych sytuacjach.
	nauczyciele, wychowawcy, pedagog
opiekun koła wolontariatu, wychowawcy

nauczyciele, wychowawcy
	Cały okres realizacji
Cały okres realizacji

	Promowanie zdrowego stylu życia.
	- Udział całej społeczności szkolnej w akcjach szkoły promującej zdrowie.

- Przeprowadzenie akcji „Sprzątanie świata”

- Promowanie sportu i rekreacji poprzez udział uczniów w zawodach sportowych.
- Dbałość o zmianę nawyków żywieniowych wśród młodzieży (gazetki ścienne, zaopatrzenie sklepiku szkolnego.)
	nauczyciele , pedagog
nauczyciel biologii

nauczyciele wychowania fizycznego

nauczyciel biologii, chemii, wychowawcy
	Cały okres realizacji

	Zapobieganie patologiom

społecznym, agresji i

przemocy wśród

młodzieży.
	- Diagnoza stanu bezpieczeństwa młodzieży w środowisku szkolnym (ankieta dla uczniów)

- Współdziałanie z instytucjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz poprawy

bezpieczeństwa uczniów oraz zapobiegania przemocy: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,

Ośrodek Pomocy Społecznej, Sąd Rejonowy, Policja,

kuratorzy sądowi

- Realizacja działań profilaktyczno wychowawczych

(szczegóły planu znajdują sie w Szkolnym Programie

Profilaktyki Gimnazjum oraz planach pracy wychowawców klas)

- organizowanie akcji profilaktycznych na terenie szkoły
- Wyrabianie postaw radzenia sobie z własną i cudzą agresją

- Uświadomienie następstw i zagrożeń wynikających z działania agresywnego poprzez organizowanie zajęć i warsztatów
- Zapoznanie uczniów z prawami i obowiązkami zawartymi w : Statucie szkoły; Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej; Konwencji Praw Dziecka
	pedagog

pedagog, wychowawcy

pedagog, wychowawcy

pedagog,

pedagog , wychowawcy

pedagog, wychowawcy, nauczyciel WOS,
	I sem. 2014/2015

Okres realizacji

Cały okres realizacji

Wg harmonogramu akcji;

Okres realizacji, wg planów pracy pedagoga i wychowawców

W każdym roku szkolnym

	Kształtowanie

przynależności do:

A) rodziny,

B) szkoły,

C) „małej i wielkiej Ojczyzny”.
	- Realizcja projektów dotyczących rodziny,
- Wskazywanie wzorców domu rodzinnego jako

szkoły właściwych zachowań, tradycji i nawyków etycznych oraz przekazywania norm moralnych w literaturze, filmie, itp. – kształcenie mono- i interdyscyplinarne.

- Ślubowanie klas pierwszych gimnazjum

-Utrwalanie ceremoniału szkoły i klasy.

-Organizowanie imprez wewnątrzszkolnych o charakterze integracyjnym

- Powołanie samorządów klasowych,

- Zorganizowanie demokratycznych wyborów

do SU. Udział w pracy SU.

- Organizowanie uroczystości upamiętniających rocznice narodowe, święta państwowe
-Szanowanie symboli narodowych, religijnych, szkoły oraz kultywowanie tradycji szkoły

- Organizowanie akcji porządkowych na rzecz

środowiska lokalnego,
-Współpraca z instytucjami środowiska lokalnego –

Parafią, Radą Gminy.

-Organizowanie imprez środowiskowych. Włączanie młodzieży do udziału w lokalnych uroczystościach i

rocznicach.

-Troska o Miejsca Pamięci Narodowej.
	Wybrani nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele języka polskiego

Dyrektor, wychowawcy

Dyrektor, wychowawcy

Wychowawcy

Opiekun SU

Nauczyciele historii i języka polskiego

Dyrektor, nauczyciele, nauczyciel religii
wybrani nauczyciele

dyrektor, nauczyciel religii, nauczyciel WOS

wychowawcy

Nauczyciel historii


	Cały okres realizacji
Cały okres realizacji

Początek każdego roku szkolnego - październik
Początek każdego roku szkolnego

Harmonogram uroczystości

Cały okres realizacji

Cały okres realizacji

Cały okres realizacji

	Utrwalanie zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią. 


	- Zapoznawanie uczniów z regulaminami BHP dla poszczególnych zajęć, zachowania w czasie ewakuacji)

Współpraca z opiekunami dowożącymi uczniów do szkoły 

- Dyżury nauczycieli na przerwach, monitoring, przypomnienie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

- Bezpieczeństwo w czasie wyjazdów szkolnych , bezpieczeństwo w czasie zajęć, bezpieczne ferie, wakacyjne przestrogi

- Ścisła współpraca z organami odpowiadającymi za organizację dowożenia uczniów. 

- Adaptacja i bezpieczeństwo uczniów klas I. 


	Nauczyciel edukacji dla bezpieczeństwa, chemii, fizyki, wychowania fizycznego

nauczyciele

kierownicy wycieczek szkolnych

wychowawcy

dyrektor, nauczyciele świetlicy

wychowawcy
	Początek każdego roku szkolnego

Cały okres realizacji

Wg harmonogramu wyjazdów, wycieczek

Cały okres realizacji

Początek każdego roku szkolnego

	Działania promujące szkołę w środowisku.
	- Udział w konkursach przedmiotowych lokalnych i

ogólnopolskich.
- Współpraca z innymi szkołami, działalność w  Towarzystwie Szkół Poszukujących Małych Miast i Wsi.
- Redagowanie strony internetowej szkoły.

- Współpraca z prasa lokalną.
- Zachęcanie rodziców do podejmowania działań na rzecz szkoły i czynnego uczestnictwa w imprezach szkolnych.

- Organizacja dnia otwartego.
- Prezentowanie oferty edukacyjnej szkoły podczas zebrań rodzicielskich


	nauczyciele

dyrektor, nauczyciele

dyrektor, nauczyciele

wychowawcy, nauczyciele

dyrektor, nauczyciele


	Cały okres realizacji

Wg harmonogramu

Wg potrzeb

Wg potrzeb

W każdym roku szkolnym

	Współpraca z rodzicami.
	- Aktywny udział rodziców w zebraniach, wycieczkach,

uroczystościach szkolnych.

- Udział rodziców w realizowanej w szkole pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów.

- Działania w Radzie Rodziców.

- Przeprowadzenie ankiet z rodzicami

- Prowadzenie „zajęć otwartych”, prelekcji, wykładów dla rodziców prowadzonych przez psychologa z PPP, przedstawicieli policji, kuratorów sądowych oraz innych, zaproszonych do współpracy specjalistów. 

- Podejmowanie współpracy z rodzicami w działaniach profilaktycznych. 

- Informowanie o osiągnięciach i problemach uczniów (wyniki w nauce, zachowanie, egzaminy, osiągnięcia sportowe). 

- Wspieranie rodziców w rozwiązywaniu ich problemów z dziećmi. 


	 dyrektor, wychowawcy
wychowawcy, pedagog

dyrektor, wychowawcy

pedagog

dyrektor, pedagog

wychowawcy, pedagog

wychowawcy, nauczyciele, pedagog

wychowawcy, pedagog
	Wg harmonogramu zebrań
Cały okres realizacji

Na zakończenie każdego roku szkolnego

Wg potrzeb

Cały okres realizacji

Cały okres realizacji

Cały okres realizacji


Opracowała: Aneta Zdrodowska
10
16

